nouveaux arrivants : les principawx enseignenents de
L Etuedle mende sur le canton de NOZ 4y

ace au constat d'une crois-

sance démographique signi-

ficative depuis  quelques

années sur le canton de

Nozay, le Conseil de Déve-
loppement et la Communauté de
Communes de la Région de Nozay
ont souhaité, sous limpulsion de
Gilles PHILIPPOT, Conseiller
général du canton, initier une
réflexion afin de mieux appréhender
ce phénomeéne des " nouveaux arri-
vants " et d'en évaluer les incidences
pour le devenir du territoire.

Cette réflexion s'est traduite par la

réalisation d'une étude confiée a

I'Université de Nantes, pour laquelle

une quinzaine d'étudiants en lere

année de Master professionnel Aména-

gement ont €té amenés a travailler sur

les themes suivants :

¢ les profils des nouveaux arrivants,

¢ leurs parcours résidentiels et leurs
besoins en services,

¢ l'implication des nouveaux
arrivants dans la vie locale,

¢ la consommation de l'espace et le
controle du foncier,

¢ la prise en compte des questions
environnementales par ces
nouvelles populations.

Le travail des étudiants s'est déroulé
d'octobre 2006 a février 2007. 11 a
comporté des temps denquétes et
d'entretiens sur le terrain, l'objectif
étant de permettre aux €lus locaux de
mieux comprendre l'explosion démo-
graphique du territoire cantonal,
d'anticiper sur la création d'équipe-
ments et de services, et de créer des
outils d'accueil et d'intégration pour
ces nouvelles populations.

Le 23 mars dernier a 20h30, Salle
Saint Pierre a Saffré, les étudiants
ont présenté les résultats de leurs
travaux devant une assemblée de
pres de 120 personnes. Nous vous
proposons de vous faire part en
quelques chiffres des principaux
enseignements de cette étude.

Pour plus d'infos, Lintégralité des études
sera prochainement téléchargeable sur
notre site et wmise & disposition aw sein de
notre centre de ressources.

ce qu il faut retenir

g2 ménages enguetés sur les 2 communes tests
de vay et de sSaffré, soit 10 adultes

QRul sont les nou-
Veaux arrivants ?

Ils sont jeunes : 80 %
d’entre eux ont moins
de 40 ans.

Ils ont des enfants en
bas age (60% des en-
fants ont moins de 6
ans) nés souvent apres
leur installation dans le
canton.

Ils sont actifs : c’est le
cas de 87% des nou-
veaux arrivants. 40%
d’entre eux travaillent
dans la région nantaise,
40% travaillent dans le
canton de Nozay et les
autres dans les cantons
voisins.

La plupart d’entre eux
sont ouvriers ou em-
ployés. Leurs salaires
sont modestes : les 3/4
gagnent moins de
1 500 €/mois (niveau
de ressources équiva-
lent aux habitants du
canton)

La quasi totalité de ces
ménages habitent une
maison individuelle,
perpétuant ainsi le mo-
dele quils ont connu
dans leur enfance.

e —

Solrée de vestitutio

Dol viennent-ils ?

Ce sont des « Faux »
nouveaux arrivants
sur 83 familles, 69 vien-
nent de la région nan-
taise ou des cantons
voisins avec des atta-
ches familiales locales
et donc une connais-
sance préalable des
lieux. Seuls, 17% sont
de vrais déracinés.

StNazaire. chelems S

w o/

Pouraguol
vienwnent-ils ?

Un désir de campagne,
de qualité de vie agréa-
ble pour 40 % d’entre
eux, des prix du foncier
moins chers ou encore
une bonne desserte
routiére vers la métro-
pole nantaise.

-

Quelles  sont  leurs
habitudes de
consommation ?

Ils consomment quoti-

diennement a proximité

de leur domicile (poste,
boulangerie, ...).

Morbihan

1ls font leurs courses
hebdomadaires dans
les poles les plus
proches de leur loge-
ment ou de leur
travail  (Nozay,
Nort/Erdre, Blain).
Occasionnellement
sur Nantes pour des
besoins  spécifiques
(santé, sorties...)

Comment par-
viennent-ils a
s'mpliquer dans
la vie locale ?

Lieu de travail des nouveaux habitants

[J: localisation de Vay et saffré

v dles résultats ole Létude -

MB: - lle et Vilaine = 7 dont 4 dans agglomération de Rennes,
14 Bain de Bretagne, 1 au Grand Fougeray et 1 a Pipriac
-3 travailent & domicile (napparaissent pas sur la carte)

-3 sontitinérants (napparaissent pas sur la carte

Source : enquéte 11 1GARUN Vay/Safiié novermbre 2008

IIs  consomment
avant de s'impliquer.
Une réelle intégra-

Gonception et réalisation : Butstraen Alice, Lucas Delphin et Jamin Amaud ¢
tion est un proces-

Sont-ils Lo pour
Lowgtevas ?

Ils expriment un désir
de rester (tout en souli-
gnant que leur avenir
professionnel sera dé-
terminant sur ce choix)
et un sentiment général
de satisfaction li¢ aussi
a laccueil qui leur a été
réservé a leur arrivée.

Vous recherchez une éeude qui concerne Le Pays de Chiteauwbriant ?

Le Conseil de Développement, via son Observatoire Economique et Social, gére depuis plusieurs années un centre de ressources documentaires
contenant aujourd’hui plus de 400 études, pour la plupart réalisées sur le Pays de Chateaubriant. Ce centre de ressources a €té récemment mis a
jour afin de répondre au mieux a vos attentes. Toute personne peut ainsi y accéder et emprunter les documents que nous avons recueillis. La liste
des études disponibles est consultable sur www.paysdechateaubriant.com, rubrique observatoire. Si vous souhaitez emprunter une de ces
¢tudes, contactez Cécile JEANNE au 02 40 28 36 64 ou par mail a observatoire@paysdechateaubriant.com.
Afin denrichir notre centre documentaire, nous vous invitons a nous transmettre toutes les études menées récemment sur le Pays de
Chateaubriant dont vous auriez connaissance. Merci d’avance pour votre collaboration a 'amélioration de cet outil destiné a tous les acteurs et

habitants du territoire.

Cette Lettre est consultable et téléchargeable sur Le site du Conseil de Développe

sus lent : 6 a 10 ans
semblent nécessaires.

Autre élément i sou-
Ligner :

lls font preuve d'une
réelle ouverture d’esprit
concernant les ques-
tions liées a I'environne-
ment. Ils se disent preéts
a modifier leurs com-
portements s’ils sont
mieux informés.

wment : www.paysdechateawbriant.com
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Une année s'est déja écoulée depuis notre
derniere Assemblée Générale de mai
2006 et I'heure est au bilan.

Une année de travail et de réflexion qui a
demandé Pinvestissement de tous : mem-
bres du Bureau qui se sont réunis a 9
reprises, membres des colleges et des
commissions (10 réunions, 290 partici-
pants), sans oublier Péquipe du Conseil de
Développement et lensemble des forces
vives qui se mettent au service de notre
territoire.

Une année de plus pour le Conseil de
Développement sous le signe de laction et
de la participation a la mise en ceuvre de
projets de dimension Pays :

® La concrétisation de projets inscrits
aux Contrats de Territoire et notam-
ment la structuration et la mise en
réseau de la vie associative,

¢ Le suivi et Paccompagnement de
Pétude sur les « nouveaux arrivants »
réalisée sur le canton de NOZAY,

& Lexploration d'une nouvelle problé-
matique sur le « logement occasionnel
des jeunes » en lien avec les chambres
consulaires,

& La refonte des Commissions du
Conseil de Développement et le parte-
nariat engagé avec les « Poles de
Compétence » du Syndicat Mixte « Le
Pays de Chateaubriant »,

¢ La conduite de la candidature du
Pays au futur programme européen
LEADER 2007-2013, véritable outil
de développement des territoires,

& La prise de contacts encourageante
avec le Kreis de Rendsburg au nord de
PAllemagne permettant denvisager
des actions de coopération dans le
domaine des bio-énergics..

Ce 3™ numéro de notre lettre d’informa-
tion fait le point sur les derniers travaux
que nous avons menés. 11 annonce égale-
ment les grands chantiers qui constitue-
ront les priorités de notre association
pour la fin de Pannée 2007. Un mot d'or-
dre: décrocher la candidature LEADER.

Francois FAVRY,
Président du Conseil de Développement
et du Groupe d’Action Locale

Voila pres de 2 ans qu'un groupe
de responsables associatifs pas-
sionnés travaille au sein du
Conseil de Développement pour
améliorer les conditions d’exer-
cice des 900 associations du Pays
de Chateaubriant.

Cette volonté d’agir pour aider et
défendre la vie associative locale
s'était exprimée dés la création du
College des Associations en 1999.

Grace au Syndicat Mixte « Le Pays
de Chateaubriant » et avec le sou-
tien financier du Conseil Régional,
par le College des Associations puis
largement travaillées par le groupe
« Vie associative », vont enfin pou-
voir étre menées a bien dici 2008.

Parmi les actions proposées, deux

d’entre elles verront le jour prochai-

nement :

¢ la réalisation d’'un annuaire des
associations du Pays,

¢ Lorganisation de sessions de
formation et d’information en
direction des responsables asso-
ciatifs et des bénévoles.

Le groupe « Vie associative » s’est
réuni 4 cing reprises depuis le dé-
but de I'année pour mettre en ceu-
vre ces actions aux cotés du Syndi-
cat de Pays et permettre ainsi d’of-
frir aux acteurs associatifs, des le
mois de juin 2007, des soirées d'in-
formation et d’échanges. Trois the-
mes qui intéressent directement la
vie des associations ont ¢té rete-
nus:

& Comment faire vivre son association?
& Comment développer lactivité de son
dassociation et financer ses projets?

& Quels sont les risques en matiere de

responsabilité et d'assurances ?

Le premiere rencontre aura lieu le
lundi 11 juin 2007 a 20h00 a la
salle municipale de DERVAL.

Le Collége de entreprencuwrs

sur le logement oceasionnel

epuis plusieurs mois, le

College des

Entrepre-

neurs s’interroge sur les

difficultés des entrepri-
ses locales a attirer de nouveaux ac-
tifs sur le Pays de Chateaubriant. Une
des explications avancées par le Col-
lege porte sur I'absence de solutions de
logement adaptées, notamment pour
les apprentis et les salariés en emploi a

court terme.

Ainsi, le 4 octobre dernier, les membres
du College des Entrepreneurs se sont
réunis pour évoquer cette question des

logements ponctuels en milieu rural. Un représentant
de I'Association Départementale pour le Logement des
Jeunes de Mayenne était d’ailleurs intervenu pour pré-
senter I'expérience menée dans ce département en la
matiere. Les participants ont souhaité poursuivre la
réflexion en y associant plus étroitement les Cham-
bres Consulaires et les deux Foyers de Jeunes Tra-
Pays de

vailleurs (FJT) du
(Chateaubriant et Nozay).

Les discussions ont abouti a la proposition de réaliser
une étude a I’échelle du Pays de Chateaubriant per-

Chateaubriant de ces travaux

mettant de mieux cerner l'offre et la demande en

son de 'emploi..

Tle DA eloppenuant

PAYS DE CHATEAUBRIANT

Au programme : les grands princi-
pes de laloi 1901 et les regles de bon
fonctionnement d’'une association.

REunlon du groupe « Vie Associative » - mat 2007

L'ambition du groupe « Vie asso-
ciative » est de créer 4 terme une
Véritable dynamique Aassociative
de Pays grdce 4 la mise en place
Aun outil de développement de ce
secteur beonomique, créRtif et vi-
che d'énergies pour le tervitoire.

| Pour plus d’infos,
Contactez-nous au 02 40 28 36 4

logements occasionnels a destina-
tion des jeunes, et de proposer des
actions adaptées si le besoin était
avere.

La Chambre de Métiers et de I'Artisa-
nat 44 s'est engagée a mener cette
étude et a réaliser une enquéte aupres
des acteurs concernés par cette pro-
blématique : les collectivités locales,
les entreprises, les centres de forma-
tion et écoles, les associations de loge-
ments (FJT, Une Famille Un toit,
etc..), les missions locales ou encore
les services de I'emploi (ANPE, Mai-

.). Cette initiative jugée innovante du
fait d’'un partenariat exemplaire entre acteurs économi-
ques et acteurs sociaux, sera financée a hauteur de 75%
dans le cadre du programme européen LEADER+.

Débutée au mois d’avril dernier, cette étude s’ache-
vera en octobre 2007. Durant cette période, le Col-
lege des Entrepreneurs reste mobilisé dans le suivi

Pour plus d'infos, contactez Virginie CASSAIGNE,
Conseillere Entreprises & la Chambre de Métiers

au 02 402818 33



Conseil de Développerent restructure sés conmissions :
B nowveawx espaces de débats vous sont offerts

Premidre mobilisation des commissions
autour de la préparation de la candidature du Pays au futur
programme LEADER 2007-2013

Les trois commissions vont travailler sur un des
sujets essentiels pour le territoire du Pays de
Chateaubriant : la préparation du dossier de
candidature au futur programme européen
LEADER pour la période 2007-2013.

Le Pays de Chateaubriant bénéficie jusqu’en 2008
du programme européen «LEADER+» qui a
permis de financer en trois ans pres de 100
projets de développement de services sur le
territoire, pour un montant total de subven-
tions attribuées de plus de 1 million d’euros
(dont 61 % pour les associations). L'Union Euro-
péenne propose aujourd’hui aux territoires ruraux
tels que le ndtre un nouveau programme avec une
dotation de I'ordre de 1,5 millions d’euros.

Fidele a sa vocation participative, le Conseil de
Développement est attaché a ce que I'ensemble
des acteurs du Pays soient associés a toutes les
étapes de la démarche par le biais notamment de

ses commissions.

Par ailleurs, le Syndicat Mixte «Le Pays de
Chateaubriant» a souhaité que le Groupe
d’Action Locale, a travers son Comité de
Programmation dont la constitution est
paritaire (élus et non élus), assure le pilotage
global de la démarche. Un groupe dappui
technique accompagnera le G.A.L. co-animé par
la Directrice du Conseil de Développement et
I'Animateur-Coordinateur de Pays.

Réunion du Comité de programmation LEADER+

Une premiere rencontre des trois commissions
s'est déroulée le 29 mars dernier a I'agence inter-
consulaire de Chateaubriant et a réuni plus d’une
soixantaine de participants. Lors de cette soirée,
une information a été délivrée sur les mécanismes
de ce nouveau programme LEADER et sur les
modalités de sélection des territoires. Des
premiers ¢léments de diagnostic préparés par les
services de la DDE ont également été présentés et
ont servi de fondements aux réflexions
préliminaires de chaque commission.

1ére réunlon de mobilisation des commissions - 29 mars 2007

Le 15 mai dernier, une deuxiéme rencontre a été
consacrée plus précisément a la définition des
grands enjeux pour le territoire pour la période
2007-2013. A partir d'un diagnostic territorial
réalisé par léquipe du Conseil de Développe-
ment, les participants ont retenu un certain
nombre de problématiques susceptibles de
constituer les grands objectifs du dossier de
candidature :

¢ Comment contribuer a un mieux étre et un
mieux vivre sur le territoire ?

Comment répondre au mieux aux besoins des
populations locales en tenant compte des
évolutions démographiques et sociologiques
(vieillissement de la population, arrivée de
nouveaux résidents, augmentation dune
population a faible revenu...) ?

Comment rendre attractif notre territoire pour
les entreprises, les actifs et les jeunes
diplomés 2

Comment définir et affirmer une identité

«Pays » autour de notre culture rurale ?

Comment faire de cette qualité environnemen-
tale qui caractérise le Pays, un atout et un
élément de « marketing territorial »?

Comment faire naitre de réelles dynamiques a
Iéchelle du Pays de Chateaubriant 2

|

Réunion de la commission « Services-Cadre de Vie » - 15 mal 2007

Notre objectif : Le dossier de candidature doit étre prét et déposé pour I'automne 2007

Ces commlissions, au-dela de Lewr role qui consiste a véfléchir et a proposer des actions en faveur
d'un développement durable du Pays de Chateaubriant, ont également vocation  apporter wn avis
Jusqu'en 2008 sur les projets susceptibles d'étre flnancés dans le cadre du programme LEADER+.
Elles sont ouvertes i toutes personnes qui s'intéressent au devenlr du territolre et qui souhaitent Yy
participer. Pour nous rejolnolre, contactez-nous au 02 40 28 26 &4.

Powrquoi cette refonte ? - Lavis des Présidents
des = conunnissions nowvellenent recomposées

Alexanodra BRISSON (AR), Dlrectrice du Consell de Développement, a recuellll pour vous Les propos des Présioents de
ces trols comumissions pour en savolr plus sur cette refonte.

ean-Paul PIERRES (JPP), Président de la Commission Compétiti-
Vité et Développement économique

dans le fonctionnement méme du Conseil de Developpement :
on passe de six commissions a trois grands thémes de reflexion plus

objectifs de travail. Elle va permettre aussi de redynamiser les
travaux des commissions qui pour certaines s'étaient quelgue peu
essoufflees depuis 2001. »

paniel PURAND (DD), Président de la Commission Environnement et Aménagement
de L'Espace Rural

« Cette refonte va faciliter I'animation générale des commissions en recentrant leurs

activites sur une thematique dominante. Elle offre une meilleure lisibilit¢é pour ceux qui
participent au debat mais aussi vis-a-vis des instances mises en place par le Syndicat de!

Pays. Je parle des pdles de compétence qui se sont constitues autour des meémes
themes. On pourrait cependant craindre que cette restructuration appauvrisse le déebat :
Pourquoi privilegier une problematique plutdt gu'une autre ? La solution résiderait dans

la mise en place de sous-commissions qui permettrait de travailler sur des questionne-

ments plus precis. »

Yvan ETIEMBRE (YE), Président de la Commission Services-Cadre de vie (YE)

« Cette refonte apporte une grande clarté et une meilleure lisibilité

. " . N . N . . I
fedérateurs qui « decloisonnent » ainsi les dépats. Cette ratlonallsa-:
tion ameéne plus de transversalité et marque clairement les grands

& commissions historigques
créées en 2001

3 nouvelles
commissions thématiques

LA COMMISSION
p DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
I

1 LA coMMISSION EMPLOI,
i FORMATION, INSERTION

depuls janvier 2007

COMPETITIVITE ET
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

LA COMMISSION
AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

! CADRE DE VIE, HABITAT

! LA cOMMISSION ENVIRONNEMENT,

ENVIRONNEMENT ET AMENAGE-
MENT DE L’ESPACE RURAL

LA COMMISSION CULTURE,

LA COMMISSION
SANTE, ACTION SOCIALE

SPORTS, LOISIRS ET ASSOCIATIONS

SERVICES ET CADRE DE VIE

« Je tire un bilan positif de 'ancienne Commission « Santé-Action Sociale ». Pour moi, c'est un exemple de la réussite de la contribution des citoyens puisqu’une trentaine de personnes en moyenne a
participe aux diverses réeunions organisees depuis plusieurs annees. Pourquoi donc refondre une commission qui fonctionnait bien ?

La nouvelle commission « Services-Cadre de Vie » va repondre a deux objectifs principaux :

¢ Mieux correspondre aux exigences europeennes dans le cadre de la préparation du dossier de candidature au futur programme LEADER ; ce qui nécessite une participation active des acteurs
locaux et des differents partenaires. Cette nouvelle transversalite va permettre de mieux cerner les grands enjeux du territoire et contribuer ainsi a definir une meilleure attractivite.

¢ Trouver une complémentarité plus étroite entre le Conseil de Développement et le Pays en s'articulant désormais avec le pdle de compétence « Services a la population » mis en oeuvre par le
Syndicat Mixte. »

oD : « Dans cette demarche, il nous est demandé de dégager
une ligne directrice pour le développement de Notre territoire 44
pour les sept prochaines annees. N'est-ce pas la  vocation
premiere d'une commission que de penser un développement
innovant et précurseur du Pays 7

L'environnement pourrait d'ailleurs constituer le pilier d’un projet
denvergure pour le Pays. C'est sans nul doute le défi le plus
important gue nous ayons a relever : comment concilier qualite
de vie et développement €économigue sans compromettre
I'equilibre du milieu dans lequel nous vivons pour les génerations
actuelles et futures ? La nouvelle organisation proposee au
Consell de Deéveloppement devrait permettre de mener a bien ce
travail transversal. »

dossier
statistiques mais I'exemple de la Charte de Pays qui a inspire la

purement

Comwission que vous présidez ?

YE : « Méme si I'ancienne commission « Santé-Action Sociale » JPP : « La commission economique doit s'attacher a

donnait un avis sur les dossiers LEADER+, elle avait aussi un
champ de réflexion beaucoup plus large : l'insertion sociale et
professionnelle des femmes par exemple ou bien autrefois la
preparation du forum du CLIC.

la résolution des gra
toire en matiére de
Elle doit s‘appuyer

La question des services deborde bien sdr de la candidature au
futur programme LEADER. L'offre de services et les besoins des
populations sont mal connus a I'echelle du Pays. Une étude plus
approfondie sur les services pourrait €tre ainsi entreprise avec le
concours de I'Observatoire Economique et Social. La préparation
du dossier de candidature LEADER n’est pas une fin en soi mais
bien I'occasion de poser d'autres problematiques. »

instances qui travaillent sur ces questions : je pense
notamment aux Conseils et Comités Territoriaux mis
en place au sein des Chambres Consulaires.

Parmi les enjeux juges primordiaux : l'attractivité du
Pays, le maintien des jeunes sur le territoire, I'accueil
d'apprentis et de stagiaires, la création d’entreprises,
le rapprochement entreprises/centres de recherche
ou encore le développement de nouvelles filieres... »

YE : « Le futur programme LEADER viendra
s'inscrire dans un des axes du Fonds Euro-
peen Agricole de Developpement Rural
(FEADER) et notamment dans l'axe 3

pratigue du Conseil de Développement a montré l'importance
des contributions citoyennes et de la dimension participative. Ce
sera un atout sérieux pour les autorités régionales qui jugeront
de la candidature LEADER »

« diversification de I'économie et qualité de JPP: « Ces commissions doivent étre le lieu d'expression de pro-

la vie en milieu rural ». C'est sans doute sur
cet axe que va porter plus specialement le
travail de la candidature. A cote de I'écono-
mie et de I'environnement, la question des
services et du cadre de vie parait primor-
diale. Il serait possible de construire un
technique reposant sur des éléments

ndes problématiques du terri- -
développement économique. |
sur les travaux des autres

blematiques gui n‘ont pas toujours ete debattues lors des re-
unions des instances politiques du territoire. La richesse des de-
pats, la dimension realiste des acteurs de terrain permettront de
donner de la substance au dossier de candidature, un vrai conte-
NuU gui S'‘appuierait sur des preoccupations partagees entre élus
et acteurs socio-economiques. La préparation de cette candida-
ture est importante mais elle doit aussi générer une plus grande
ambition : construire un véritable projet pour le territoire. »

DD : « Des grands thémes me paraissent a privilegier au
sein de la commission : I'habitat, les transports ou encore
- notre alimentation. Cette commission doit devenir un lieu
de reflexion reconnu a l'echelle du Pays, qui viendrait
eclairer les choix des elus. Elle pourrait également proposer
des outils de sensibilisation en direction des citoyens et des
~ collectivités afin de repenser nos modes de fonctionne-
m Ment et d'agir. Enfin, cette commission doit aussi étre
actrice dans le paysage local en initiant et accompagnant
des actions concretes dans le domaine environnemental.

L'ambition est grande mais c'est aussi notre responsabilité
atous de faire changer les choses.»




