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Desoriptif Mise en place de nouveaux wmodes de garde collectifs afin d’accueillir les

del'action  enfants le matin et Le soir, avant et apres Les heures o’ouverture de Lécole

e Cottt total du projet : 47 528 euros
dw projet
Dont : LEADER + (18%) : € 377 euros
(par CAF : 25 21F euros
financeur) Autoflnancement : 13 934 euros
Durée d )
, e s ¢ _Janvier 2003 i Décembre 2004
LV'opération

=) Faciliter I'accueil de nouvelles familles sur le territoire dans une logique dinstallation dans la
duree, en répondant a leurs besoins en matiere de garde d’'enfants.

= S'inscrire dans une complémentarité avec les autres services de garde tels que les haltes-garderies
et le Relais Assistantes Maternelles (R A.M).

La demande de la population en matiere de services de garde est forte et elle est amplifiee sur le
secteur de Derval par laugmentation de la population, en particulier de jeunes couples en activite
professionnelle et sans famille proche.

Z Z 4
Etapes de réalisation :
Janvier 2003 ouverture de Iaccuel] periscolaire de Saint Vincent des Landes
Mars 2003 - ouverture de /accuell periscolaire ae Siorn Les Mines

Septembre 2003 . ouverture des accuells periscolaires de Derval et Mouars

Janvier 2004 . ouverture ae /accuel periscolaire de Lusanger et Marsac Sur Don




(fgs- %é;flmts obtenus a la fin du projet LEAEEED

=» / animateurs (trices) ont eté embaucheés en CDI (15 a 16 h par semaine) pour encadrer
les enfants dans des locaux adaptes selon les criteres Jeunesse et Sport.

=7 <> 95 familles avait déja bénéficié des ces services sur l'ensemble des communes e n
debut d'annee 2006.

Des conventionnements avec les organismes competents
ont eté conclus afin d'habiliter ces services.

Les animateurs seront formes de facon continue afin de
réepondre aux evolutions des normes d'encadrement Jeu-
nesse et Sport.

GZZJZM;/@ l'action en 2008 : _)

U\e = Le développement de ces services facilite l'acces a I'emploi des demandeurs d'emploi,
notamment les femmes, en leur offrant une disponibilite plus importante.
I contribue egalement a l'intégration des nouveaux habitants.

Points faibles :

= A lissue de l'opération, la frequentation éetait inferieure a celle prevue. Cependant, les
V@'ﬁ besoins des usagers ont evolue depuis 2004 et les accueils periscolaires font face a
une demande croissante et a une augmentation continue des frequentations.

x £n dehors de la commune de Mouais, 'ensemble des structures ouverte fonctionne
toujours.

x Cette action a conduit a l'ouverture d'un nouvel accueil périscolaire en 2005
sur la commune de Jans.

2 @ b
7 .

L @P@Vt d@ LEADER + P@%V@@PV@/@& w%m&ts N :jldlssl;t;u‘xr"d;sg;:la':?
Pour les accueils déja en place, LEADER+ a permis Communauté de Communes
d'asseolr ces services. Bw effet, il faut en moyenne du Secteur de Derval
2 ans pour attelndre wun remplissage corvesponolant Lise TATIBOUET

o une année de croisiere d'vun accuetl périscolaire. Responsable du pole socioculturel
Pour Les autres communes, cela a conforté Les élus @ 0240070883

dans lewr déclslon de créer ce service. p0|e°sociOCU|ture|@CC'derva|.fr




