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Deseriptif Qualifier L'offre et La demande de logements occasionnels afin de mieux

de L'action répondre i ces besolns sur le territoire.
Coltt ,
olu projet Colt total du projet : 12 £79 euros
Dont : LEADER + (74 %) : 9 505 euros
(par Autofinancement : 3 374 euros
financeur)
Durée de

AvVril 2007 0 octobre 200
LV'opération " 7 4 octodr 7

C oyutite: >

= Préciser ['offre et les moyens en :
» Identifiant 'offre existante en termes de logements occasionnels
» Précisant les moyens de mobilité mis a disposition des jeunes pour se deplacer
» Explicitant la demande

= Analyser les demandes recues :
» Par le biais des principaux modes de logements chaoisis par les apprentis, stagiaires, CDD
» Enidentifiant les criteres de choix, les freins et conditions d'acces aux logements
» En caractérisant d'autres besoins en lien avec I'accessibilité a I'entreprise
» En listant les critéres de choix des jeunes pour rester a plus long terme sur le territoire

=» Elaborer et proposer des solutions

Le college des entrepreneurs du Consell de Developpement du Pays de Chateaubriant est a
linitiative de cette action. Ce college est notamment constitue de membres €lus des 3 chambres
consulaires.

Dans un contexte de baisse continue du taux de chémage sur plusieurs maois sur le territoire laissant
presager des difficultes de recrutement dans certains secteurs, un certain nombre de constats ont
conduit le college des entrepreneurs a initier cette action.

» En agriculture, les apprentis sont de moins en moins accueillis chez
exploitant, ils sont donc contraints a trouver un logement a
proximite de l'entreprise.

» Dans lartisanat, 10% des apprentis travaillent dans des entreprises
du territoire de Chateaubriant se situant a plus de 20 Kms de leur
habitation.

» Un sentiment partagé de manque de logements globalement
adaptes aux apprentis ou salaries en CDD.




Etapes de réalisation. :

. Entretien en face a face avec les collectvites, les entreprises, les gpprentss, les centres de fonma-
10N el ecoles.-les associations ae logements (FJ1, Une maison un loll €LC.). les missions locales
€l les services de lemplor (ANFE Maison de l'emplor.) pour analyser [offre en logements
(Emporares et CErmer 1es premiers ElEments de demande.

2 Enqguéte publipostée aupres des communes, pprentis et entreprises.
3. Exploltation et analyse des donnéees recueilies.
4. Froposition de pistes dactions.

dﬁ; résultats obtenus a4 la fin du projet LEADER 2‘-_)

=) Pour les apprentis et stagiaires, peu de difficultés identifiees dans la recherche de leur logement
temporaire. En revanche, situation inverse pour les nouveaux arrivants sur le territoire consideres
comme un public salarie « a risque » pour les proprietaires prives ( CDD, période essai, ...) et ne
correspondant pas aux criteres d'éligibilité pour 'acces aux logements tempaoraires existants du type FJT.

—7 =» De nombreuses solutions existent sur le territoire avec des structures et associations bien
implantees et professionnelles mais peu de lisibilite sur leur offre.

2> Logements d'urgence en faible nombre pour des publics en situation précaire .

@ZJZ%;/@ laction en 2008 : __)

X Points forts :

.

= Deéveloppement d'un travail en reseau des differents acteurs (entreprises, collectivites, associations de
logements...) pour croiser les informations recueillies.

Sensibilisation de I'ensemble des acteurs du territoire aux guestions de logement temporaire au-dela méme des
ambitions initiales de I'étude (problematique des logements temporaires & caractere d'urgence ou d’insertion).

N
—"

X@'ﬁ Points faibles :

=» Peu d'entretiens avec des apprentis hors du territoire qui auraient permis de mesurer |'attractivite du territoire.

gCtLVES < 3 axes de travail ont été definis en matiere d'actions :
Les persp

x Developper l'offre de logement temporaire pour l'accuell de personnes en activite
(salaries en CDD ou en période d'essai, apprentis, stagiaires...) en complément des services existants. Les
actions devront étre elaborées en tenant compte des besoins affinés au niveau des entreprises.

% Centraliser I'offre en matiére de logements, en particulier temporaires, pour faciliter I'accuell des nouveaux
habitants.

X Adapter l'offre en logements temporaires d'urgence et dinsertion aux besoins des populations
—=precaires sur le territoire.

@
L apport de LEADER + pourceprojet | Contacts :

Chambre des Métiers et de I’Artisanat

L'approche LEADER a favorisé La dimension partenn- Virginie CASSAIGNE

riale de cette étudle et des travaux qul en découlent. Chargée de mission

Le flnancement de Lla part de LEADER a également du Pays de Chateaubriant E (1\

permis Lembauche d'une stagiaire pour réaliser Les @ 02.40.44.60.59 Q
entretions et dépouiller Les vésultats, 02.40.44.61.18  cromoesomstin

Mél : vcassaigne@cm-nantes. fr
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