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Asspeiation LamMans

Formation des personmnels des accueils pér’uscoLa’wes de la Communaute

cvipti . ,
::i,;:z t de Communes de la Région de Nozay au Brevet d’Aptitude aux
W . .
0 Fownctions d’Animateur (BAFA)
Colt Colit total du projet : 10 149 euros
LTS Dont : LEADER + (23%) : 2 338 euros
(par CAF : 5 781 euros
financeur) Autoflnancement : 2 030 euros
Durée d . y
, rée ) ¢ _)anvier 2004 i avril 2005
L'opération

C ovjutife: >

=» Ameéliorer la qualité des accueils périscolaires aux niveaux pédagogique et opérationnel.

= Permettre aux personnels des accueils periscolaires d'echanger sur leurs pratiques et d'initier la
création d'un réseau.

= Répondre aux nouvelles exigences de la reglementation des accueils périscolaires concernant la
formation des animateurs.

En 2003, la Communaute de Communes de la Region de Nozay connait une croissance
importante de sa population avec notamment une arrivee massive de jeunes couples avec enfants.
Se pose alors la question de developper sur chague commune un accueil périscolaire alors

\
Q
Q
o
AN
Q
Q
Q
o
_|_
1%
0
a
<
(b
J
W
s
23
(&
N
)
Q
N
o
]

N
N
N
ifl-
N
N
¥
d
~
2
X
©
A
3
N
~
X
T
Q
Q
™~
™
N
3

I
3
N
3
hN

4
N

N
N+
™~
o
<

N

S
g

&
<
Q

]
v
3
Q

Y

N

-
]
N
N
a
§

S
N
Qq
X

3
v
8
Q
N

N
N
QU

3

N
)
<

N
W

g gu'aucune structure de ce type n'existait 4 ans auparavant.

i Dans un souci de fournir aux familles un accueil de qualité et par la méme occasion de repondre
N aux nouvelles exigences reglementaires concernant la formation des animateurs des accueils
: periscolaires, les elus de la Communaute de Communes ont confie au centre socioculturel LaMano
a I'organisation d'une formation BAFA afin de professionnaliser leur personnel.

N) Le cahier des charges de la formation se devait de repondre aux besoins specifiques de I'animation
o d'un accueil périscolaire et de correspondre aux attentes des stagiaires (en regle genérale des
< femmes en reprise dactivite sans formation

o et peu mobiles).
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Etapes de réalisation. :

20053 - [es élus du territoire décident de mener
une action ae formation. des personnels des
accuells periscolaires

2004 - 2005 - Formation BAFA avec alternarnce
ae siages theéorigues et praligues

Depuis 2005 - Développement dechanges de
Dranques, mise en place ae 1ormations adaplees
aux besoins des personnels




(L’@s- résultats obtenus 4 la fin du projet LEADER i)
“g' " points forts :

=» Malgreé quelques resistances initiales de la part de certaines personnes pour participer a la formation, le
retour des stagiaires a ete tres satisfaisant. Le manque de confiance en soi et la peur initiale de ne pas
pouvoir suivre la formation ont ete rapidement surmontes grace a un contenu de formation defini en
amont en fonction des attentes et besoins des stagiaires.

=» Les stagiaires ont mis a profit les connaissances acquises lors de leur formation BAFA en mettant en place
dans leur propre structure un veritable projet pedagogigue, en creant des outils qui ont indéniablement
ameliore les conditions d'accueill des enfants. Cette qualité d’accuell est desormais mise en avant par les
elus aupres des habitants.

=» La mise en relation des personnels d'accueils periscolaires au cours de cette formation a permis d'initier 1a
création d'un réseau a I'echelle intercommunale, réseau coordonneé par LaMano.

N

AW Points taibles :
A

& =» Les difficultés d'organisation n‘ont pas permis, autant
gue souhaite, d'elargir la formation aux personnels
des accuells peériscolaires des communautés de
communes VoIsines.

GZZJZ%;@ Laction en =008 _)

=> Lensemble des personnes formées a pu conserver son poste, les communes respectant
'obligation reglementaire de Jeunesse et Sport davoir des animateurs titulaires
du BAFA.

=» le réseau des animateurs des accueils périscolaires fonctionne toujours a raison de
3 rencontres par an. En 2006, a eté mise en place, a l'initiative des animateurs, une
7 formation AFPS (Attestation de Formation aux Premiers Secours).

x e nombre denfants accuelllis dans les accueils périscolaires eétant en constante
augmentation, certains animateurs souhaitent aujourd’hui se former au BAFD (Brevet
d’Aptitude aux Fonctions de Directeur), la présence d’'un directeur etant obligatoire a partir
d'un certain nombre d'enfants accueillis. Une telle formation ne pourrait se faire qu'a une
échelle plus grande que I'échelle intercommunale afin d'atteindre un nombre suffisant de

— stagiaires.

i
L apport de LEADER + Contacts :

p@%r ee P%Qjﬁt Centre socioculturel

) I ) intercommunal LaMano
Sans L'apport de LEADER +, L'action aurait été lﬂ n / Bertrand LEJOLU

condulite plus tardivement et la qualité de La . .
) ) ) N . Coordinateur enfance jeunesse

formation awratt certalnement été en degh ole & 02 40 79 35 04
celle véalisée.




