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Salon des metiers
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Desanp’ t Création du 1ev salown des métiers sur le Pa Ys de Chateaubriant
de Vaction

d Gou.t‘et Colit total du projet : 50 970 euros
W pro
P Dont : LEADER + (41%) : 20 970 euros
(par Buntreprises : 2 000 euros
Bnanceur) Autofinancement : 28 000 euros
Durée d .
rée , ¢ 20 et =1 Janvier 2004
L'opération

«C opetits: >

=» Promouvoir les entreprises du Pays de Chateaubriant et leurs savoir-faire auprés des jeunes

= Mieux informer les jeunes sur les metiers porteurs du territoire

L'industrie represente le coeur des activites et de
lemploi du Pays de Chateaubriant. Or, sur les
metiers porteurs du territoire, les industriels sont
souvent confrontes a des difficultes de
recrutement, liees notamment au fait gue les

- Programme LEADER + 2000/200¢6

Fiehe réalisee par le Conseil de Développerent du Pays de Chiteaubriant - 14 rue des Vauzelles - 44110 CHATEAUBRIANT & 02.40.28.36.64

g jeunes sont peu enclins a rester travailler au Pays
Q et gu'en parallele les métiers industriels attirent
v peu.
=D
: Ce contexte a amene les industriels du territoire a s'interroger sur limage et lidentite gu'ils
a renvoyaient aupres des scolaires et de leurs familles.
i§ Partant du principe gu’une mise en valeur des metiers du territoire ne pouvait se faire gu’a condition
o gue les industriels y travaillent ensemble, I'Association de Deéveloppement Interentreprises de la
< region de Chateaubriant (ADIC) a souhaité mettre en place un salon des metiers a destination des
:3 scolaires. Organise en poles d'activites, ce salon a regroupe sur chaque pole les entreprises et
\LL centres de fi lon concernes.
" Salon |

des Métiers| émpes de réalisation :

Mi - 2002 Jes indaustriels, regroupes au sein de IADIC émettent lidee
dorganiser urn salon des metiers

Fin 2002 & fin 2003 - mobilisation de tous les partenaires = entreprises,
centres de fornmation, Elablissements scolaires nolamment

30 et 3] janvier 2004 Salon des Meéuers de IADIC

ler semesire 2004 - Bilan du salorn



(ZQ; résultats obtenus a4 la fin du projet LE/&DEEL:)
Y Points forts

=» Avec 5 000 visiteurs sur 2 jours (dont 950 scolaires), le 1" salon des Métiers a plus que rempli son objectif
de fréquentation. Cependant, malgre la sollicitation de I'ADIC, les entreprises n‘ont pas toutes repondu
presentes.

=» Avec la forte mobilisation des etablissements scolaires, les entreprises ont pu se rendre compte au fil des
2 jours de la méconnaissance des jeunes sur la realite des metiers et de la nécessite de mener des
actions en commun pour y pallier.

o

\:@1 Points faibles :

=>» Les 950 scolaires ont par contre, pour certains, regretté le peu de
temps qui leur etait imparti pour visiter les poles. Il a donc ete
necessaire pour environ 40 % d'entre eux de revenir le lendemain
avec leurs familles pour approfondir leur connaissance des metiers
presentes.

=» La mobilisation des entreprises, bien gu'importante, n'a pas ete
aussi elevee gue souhaitee par les organisateurs.

(B,ZZJZ%T%@ l'action en 2008 : _)

=» Suite au bilan du salon, I'ADIC a souhaité reconduire I'action en 2006. Les 9, 10 et 11 février 2006 s'est
donc déroule le second salon des meétiers qui a accueilli T 650 collégiens, lyceens et etudiants durant les
deux premieres journees, le samedi ayant ete reserve aux adultes et aux familles.

=» Les jeunes ont eu plus de temps pour découvrir les métiers que dans I'édition précédente,
les entreprises sont venues plus nombreuses et, contrairement au 1< salon, des grandes
ecoles ont pu presenter leurs formations.

=» Néanmoins, les conférences (nouveauté sur le 2" salon) n'ont pas connu la
frequentation escomptee.

g

g@e@tﬁ/&g < x Forts de ces 2 expériences, les entreprises du Pays de Chateaubriant
Les P continuent a mener des actions de sensibilisation et de mobilisation des
jeunes vers les metiers industriels porteurs du territoire.

x Une troisieme edition aura lieu les 15,16 et 17 janvier 2009 avec un nouvel axe de
communication autour de I'emploi et des perspectives par filiere, tout en gardant les mémes
objectifs.

x A titre d'exemple, depuis plus d'un an, via la Chambre de Metiers et de I'Artisanat, les
entreprises du secteur « métallurgie » sont trés presentes dans les colleges et lycees.

— = Leur mobilisation est par ailleurs essentielle pour le maintien des formations industrielles

sur le Pays de Chateaubriant.
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L'apport de LEADER + pour ce projet | Comtacts :

LEADER+ a été un apport financier déternminant Association des industriels
pour Lo wise ewm oeuvre de cette action. j

du Pays de Chateaubriant
. Céline MESLIF
La dy vw/l m\uque fmgev%o{ree par /cette 1eve éditlon a ADIC
permis o L'association de créer de nouveaux = 0240446144
partenariats pour promouvolr Les métiers du territolre. Mél : c.meslif@nantes.cci.fr




