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Ce qui se dessiwne et ce qui va chawnger...

LEADER + se termine et un nouveau dispositif se dessine. Une note publiée par le Ministere de I'Agriculture et de la Pe-
che en juin dernier nous révele les grandes orientations concernant la mise en ceuvre du futur LEADER pour la période
2007-2013. Le tableau ci-dessous vous propose une lecture comparative et synthétique de son contenu.

LEADER+ 2000 - 2006

LEADER 2007-2013

La philosophie du
programme

v'Une stratégie de développement lo-
cal batie sur une approche ascen-
dante (avec et pour la population),
v'Un theéme fédérateur,

v'Un comité de programmation avec
minimum 50 % de non élus (incitation
aintégrer des femmes et des jeunes),

v'Incitation a la coopération,

v'Des projets innovants.

v'"Maintien de I'approche ascendante,

v"Maintien de la notion de theme fédérateur qui
sera a définir par le territoire lui-méme,

v'"Maintien du Comité de Programmation, de ses
missions et volonté d’integrer les acteurs de la
filiere agricole,

v'La coopération doit étre integrée au plan de
développement du programme.

Les aspects
financiers

v'Des actions co-financées a 50 % ,

v'Pas d’obligation de co-financement
public.

v'Des actions financées a 55 % par 'Europe,
v'Obligation de co-financement public,

v'Financements privés toujours possibles.

La sélection

v'Une sélection au niveau national
effectuée par la DIACT (ancienne
DATAR),

v'Limitation a 140 territoires.

v'Une sélection régionale sur la base d’'un cadre
méthodologique national proposé par le Ministere
de I'agriculture et de la péche,

v'Nombre de GAL et enveloppe financiere
LEADER déterminés au niveau de la région.

Le calendrier

v'2 appels a projets nationaux.

v'1 ou 2 appels a projet,

v'Lancement de I’appel a projet : mars 2007

v'Dépot du dossier de candidature : juin 2007

Comité de rédaction :

F. FAVRY, Président du Conseil de Développement et du GAL
J-L.MORILLE, Président du College Associatif

M. PLANTARD, Président du College des Entrepreneurs

Y. ETIEMBRE, Membre du College des Salariés

Vos contacts LEADER +

#~ Nolwenn DILER,
Animatrice

" Dominique CASTELIN,
Gestionnaire
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Pour connaitre L'actualité du programme en temps réel,
Les dates des prochains Comités de Programmation... :
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#7 Sa composition :

Le Comité de Programmation, organe décisionnaire d’attribution des fonds LEADER+, doit étre composé au minimum de 50 % de
membres non €lus, issus de la société civile. Au sein du Groupe d’Action Local (GAL) « Pays de Chateaubriant », il est constitué de
50% d’élus et de 509% de partenaires privés.

Depuis décembre 2005, et suite a I'obtention d'une dotation complémentaire sur la problématique de « I'insertion sociale et profes-
sionnelle des femmes », le Comité de Programmation s’est féminisé avec I'arrivée de 6 nouveaux membres. Il est passé ainsi de 12 a
18 membres titulaires, auxquels s'ajoutent 4 membres associés, que sont le Conseil Général, le Conseil Régional, la Sous-préfecture
et le CNASEA.

Les ¢lus présents sont désignés par la Communauté de Communes qu'ils représentent, tandis que les partenaires privés le sont
par leur college lors de 'Assemblée Générale du Conseil de Développement.

47 Son fonctionnement :

Pour que les décisions soient validées, il doit respecter une regle de double quorum. 1l faut ainsi que 50% des membres soient pré-
sents et quil y ait au moins 50% de partenaires privés parmi eux.
1l se réunit en moyenne tous les 2 mois, soit 5 a 6 fois par an.

# Sonrodle:

v'Etre garant des objectifs et des priorités du programme LEADER+,

v'Examiner les dossiers de demande de subvention et émettre un avis au regard des préconisations du Comité Technique et des
Commissions,

v’ Examiner et acter toute proposition de modification de la maquette financiere ou du contenu du programme,

Les partenaires priveés :

DURAND Daniel College des Associations
,,,,,,,,, ETIEMBRE Yvan College des Salariés
FOURNY Joél College des Entrepreneurs
GAUDIN Bernard College des Salariés
MACE Monique College des Associations
MOISDON Béatrice College des Entrepreneurs

MORILLE Jean-Louis College des Associations

~ PAGNY Sylviane College des Associations
(Séance du Comité de Programmation)
PLANTARD Marcel College des Entrepreneurs
Les élus :
FAVRY Francois Communauté de Communes de la Région de Nozay
Président du GAL
BLANDIN Jean Communauté de Communes de la Région de Nozay
COCHET Michele Communauté de Communes du Castelbriantais

Vice-presidente du GAL
CROSSOUARD Luc Communauté de Communes du Castelbriantais

GARNIER Georges Communauté de Communes du Castelbriantais

HELION Maryse Communauté de Communes du Secteur de Derval
HOULLIER Michel Communauté de Communes du Secteur de Derval

HUNAULT Alain Communauté de Communes du Castelbriantais et
Président du Syndicat Mixte « Le Pays de
Chateaubriant »

(Séance du Comité de Programmation)

SEGALEN Jacqueline ~ Communauté de Communes de la région de Nozay



Etat d'avancement du programme aw 15/10/06 (’l-bes exewvnples de projets accompagunés dans
Le cadve duw Progravanme LEADER +

AXE INTITULE Ei;ﬂﬁ?ﬁi Actlons de sensibilisation it destination de femmes « atde & do
1 Apporter une meilleure connaissance de 'offre et de la demande de services 11 318,56 € Face a une problématique de vicillissement de la population sur le territoire, les besoins en services d’aide a domicile
, Tentonea| ks eonprmes ks ans e o gt 1006736 € Ee font croissants. Or, il aFinlralt 1qp une prop((i)rtlon 1m%ortant§bﬂ§ pr'ofessmrélllels du secteur, principalement des
accompagnement de qualité ) emmes, est peu ou pas qualifiée et lui proposer des temps de sensibilisation semble une nécessité.
3 Developper et renforcer les services existants par la mutualisation des 65180,69 € Le CLIC (Centre Local d’Information et de Coordination gérontologique) du Pays de Chateaubriant, en partenariat
compétences et des connaissances locales avec le Pole des personnes agées et handicapées du Conseil Général de Loire Atlantique a identifié, par I'intermédiaire
4 Développer les outils facilitant les recherches et les démarches des usagers 2302997 € des dossiers APA (Allocation Personnalisée d”Autonom‘ie‘) du Conseﬂ’Gé’néral, une centaine de femmes directement
employée par des personnes agées en tant qu'aide a domicile. A ce public viennent s’ajouter les femmes exercant égale-
= Développer et renforcer Iaccessibilité physique aux services 152 666,78 € ment au sein d’associations locales ou de CCAS (Centres Communaux d’Action Sociale).
Ainsi, il va leur étre proposé une soirée de sensibilisation, a partir d'un support
6 Développer une offre de services de maniére cohérente a I'échelle du Pays 1302458 € 1 , P y P B . b bpPot
vidéo et avec I'appui d'intervenants sur des thématiques qu'elles peuvent appré-
Favoriser l'insertion sociale et professionnelle des femmes par le i saalon e hender quotidiennement aupres des personnes agées et ce dans une perspective
7 développement des services 7884, de professionnalisation de leur pratique.
Total d45012.25 € Ils envisagent d’organiser d’autres soirées de sensibilisation et d’information, a

raison de 3 par an sur une période de 2 ans.

Les thématiques susceptibles d’étre proposées sont les suivantes : la dépression,
la maltraitance, le role de laide a domicile, la communication...

Pour cette action le CLIC travaille en étroite collaboration avec TORPAC (Office
: des Retraités et des Personnes Agées Castelbriantais), le pole des personnes
(Seance récréative, ORPAC, 2002) - agées et handicapées du Conseil Général et le Centre Hospitalier de Blain.

Rappel, des dossiers peuvent étre programmeés jusqu’a décembre 2007 (Date limite de dépot: octobre 2007) et les
dépenses peuvent étre prises en compte jusqu’au 31 décembre 2008.

La Coopération : volet 2 du programme LEADER +

7 Queest ce que c’est ?

Dossier validé par le Comité de Programmation du 03 octobre 2006
Cout total du projet : 8 632 € / Montant LEADER +: 4 316 €
Contact: CLIC du Pays de Chateaubriant, 02.28.04.05.85.

Coopérer dans le cadre de LEADER+, c’est mettre en place une action commune entre GAL. Elle peut étre développée
entre 2 ou plusieurs territoires francais, on parle alors de coopération interterritoriale. Si les territoires concernés par le
projet sont situés sur différents Pays européens, il s’agit alors de coopération transnationale.

Les projets financés dans ce cadre bénéficient de financements attribués au niveau national et ce au titre du volet 2. y o y "
Ainsi les fonds mobhilisés s'ajoutent a la dotation globale du territoire issue du volet 1 (Rappel : 1464 657 €) et peuvent Accesstbilité des Pérsonnes o mobilité réduite o la plscine de Cho
bénéficier aux porteurs de projets du Pays de Chateaubriant, a hauteur de 50% du cotit total.

Partant du constat que les personnes ayant des problemes de mobilité accedent difficilement au bassin de la piscine,

Rendre accessibles les sites touristiques aux personnes handicapées : la ville de Chateaubriant a souhaité mettre en place un équipement adapté.
Un projet de coopération interterritoriale ‘ .
- De plus, pour bon de nombre de ces personnes, la pratique de la natation et le contact avec I'eau sont trés souvent
J L’Association de Développement Touristique du Pays de Chateaubriant travaille depuis conseillés pour améliorer la mobilité et/ou dépasser le handicap.
plusieurs mois a la promotion du label national « Tourisme et handicap » et ce notamment
\ aupres des professionnels propriétaires d’hébergements. Apres de nombreuses recherches et visites aupres de piscines de la région, la
, o ' ‘ ' solution technique du « siege transfert » s'est avérée étre la plus pertinente et
TOURISME & HANDICAP Des actions 'de' sen81b1hsat10n' ont €té organisces et portent d ores et dejalleurs fr}nts la plus 2 méme de durer dans le temps. Cette installation s'accompagne égale-
puisqu’au 31 juillet 2006, la moiti¢ des hébergements labellisés en Loire-Atlantique se situe ment de la mise en place de mains courantes pour faciliter lacces jusquau
sur le territoire du Pays de Chateaubriant. siege.
b Ainsi 1 isin, le GAL « Pays de Redon et Vilai de travaill
i insi lorsque notre voisin, le « Pays de Redon et Vilaine » nous a proposé de travailler R . e . .
Tourisme . Orsd N s e ! PTop A Lutilisation du siege transfert nécessite I'intervention du personnel de la pis- b=
et Handicap a la mise en ceuvre d'un projet de coopération autour de cette problématique, des intéréts . . e . I
) . cine pour actionner la crémaillere et faire descendre la personne dans le bassin, §
un enjeu communs se sont rapidement avérés. o . ) . o
Sl ce qui nest pas une contrainte mais au contraire un gage de sécurité.
pour Uindustrie
ok e SR Il est apparu intéressant de développer conjointement avec la participation de 3 autres
en toute i . B 1 i . ~ . N . s .
I GAL (Brocéliande, Vallée de la Sarthe, Canal de Bourgogne), la mise en place de formations Ce projet répond parfaitement 2 10‘b]‘e‘CUf de nge 5 du programme qul ‘est’de
pour les prestataires du tourisme avec en paralléle une réflexion sur les outils de promotion développer et de renforcer 1 accesslblhte phys%qu.e AUX SEIVICEs du territolre.
d’'une telle offre touristique. La mutualisation des moyens permet de donner une ampleur Résultant d'une démarche volontaire et réfléchie, il fait aussi preuve d’innova-

plus conséquente au projet de chacun. tion et illustre ainsi tout 'esprit du programme LEADER +.

2 types de formations sont envisagés :

- Sensibilisation a la labellisation et a I'approche « tourisme et handicap » (sur une journée)
- « Accueil du public » - avec une approche sur 4 jours par type de handicap : visuel,
moteur, auditif, mental.

Dossier validé par le Comité de Programmation du 03 octobre 2006
Cout total du projet : 19 746 € / Montant LEADER +:7 898 €
Contact: Ville de Chateaubriant, 02.40.28.02.32.



